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सारांश: 

सतत ͪवकास लêय - 4 (एसडीजी-4) का उɮदेæय समावेशी, समान और गुणवƣापूण[ ͧश¢ा 
सुǓनिæचत करना तथा सभी के ͧलए आजीवन सीखन े के अवसर Ĥदान करना है। भारत मɅ इस 

लêय को ĤाÜत करने के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 एक मह×वपूण[ कदम है। यह 

नीǓत ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ åयापक सुधार लाने, समानता बढ़ाने और ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ सुधार करने 
के ͧलए तैयार कȧ गई है। इस समी¢ा पğ मɅ एनईपी 2020 के Ĥमुख Ĥावधानɉ और उनके 

एसडीजी-4 के साथ संरेखण का ͪवæलेषण ͩकया गया है। 
एनईपी 2020 मɅ Ĥारंͧभक बाãयावèथा देखभाल और ͧश¢ा (ईसीसीई), èकूलȣ ͧश¢ा, उÍच ͧश¢ा 
और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण को मजबूत करने पर जोर Ǒदया गया है। यह नीǓत बहुभाषी ͧश¢ा, 
ͫडिजटल ͧश¢ा और ͧश¢क Ĥͧश¢ण जैसे ¢ेğɉ मɅ नवाचारɉ को बढ़ावा देती है। साथ हȣ, यह 

सामािजक-आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ ेवगɟ, लड़ͩकयɉ और ͪवकलांग छाğɉ के ͧलए समावेशी ͧश¢ा 
सुǓनिæचत करने का Ĥयास करती है। 
इस पğ मɅ एनईपी 2020 के काया[Ûवयन कȧ चुनौǓतयɉ और अवसरɉ पर भी चचा[ कȧ गई है। यह 

Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया है ͩक एनईपी 2020 एसडीजी-4 के लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ मह×वपूण[ 
भूͧमका Ǔनभा सकती है, बशतȶ इसका Ĥभावी ढंग से काया[Ûवयन ͩकया जाए। इसके ͧलए सरकार, 

ͧश¢कɉ, अͧभभावकɉ और समुदायɉ के बीच सहयोग आवæयक है। 
कंुजीशÞद: सतत ͪवकास लêय, एसडीजी-4, राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020, समावेशी ͧश¢ा, 
गुणवƣापूण[ ͧश¢ा, आजीवन सीखना। 

I. सतत ͪवकास लêय - 4 (एसडीजी-4) का संͯ¢Üत पǐरचय: 

15 ͧसतंबर 2015 को Ûयूयॉक[  मɅ संयुÈत राçĚ महासभा कȧ 70वीं बैठक मɅ '2030 सतत ͪवकास 

लêय' के तहत सदèय देशɉ ɮवारा 17 ͪवकास लêय यानी सतत ͪवकास लêय (सतत ͪवकास 

लêय-एसडीजी) और 169 Ĥयोजन शाͧमल कȧ गɃ। इससे पहले संयुÈत राçĚ महासभा ɮवारा वष[ 
2000 मɅ सहİािÞद ͪवकास लêय (MDG) èवीकार ͩकए गए थे, लेͩकन लêयɉ कȧ गणना 1990 के 
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मानकɉ के अनुसार कȧ गई थी। इन लêयɉ (सहİािÞद ͪवकास लêयɉ) को वष[ 2015 के ͧलए 

अपनाया गया था। इसके अतंग[त 8 लêय और 18 पहल शाͧमल ͩकए गए थे। वष[ 2015 मɅ 
सहİािÞद ͪवकास लêयɉ कȧ समय अवͬध पूरा होने के बाद सतत ͪवकास लêय (SDG) कȧ 
èथापना कȧ गई। 
सतत ͪवकास लêय का ¢ğे गरȣबी कम करना, कृͪष, èवèथ जीवन, समावेशी और Ûयायसंगत 

गुणवƣापूण[ ͧश¢ा, लɇͬ गक समानता, èवÍछता और सतत जल Ĥबंधन, सèती, ͪवæवसनीय, 

Ǒटकाऊ और आधुǓनक ऊजा[, समावेशी और Ǒटकाऊ आͬथ[क ͪवकास और उ×पादक रोजगार, 

समावेशी और Ǒटकाऊ औɮयोͬगकȧकरण, असमानता कम करना, सुरͯ¢त, लचीले और Ǒटकाऊ 

शहरɉ और मानव बिèतयɉ का Ǔनमा[ण, Ǒटकाऊ उ×पादन पैटन[ सुǓनिæचत करना, जलवाय ु

पǐरवत[न, समुġȣ संसाधनɉ का संर¢ण, संरͯ¢त वन, भूͧम ¢रण और जैव ͪवͪवधता, सतत 

ͪवकास के ͧलए शांǓतपूण[ और समावेशी समाज और सतत ͪवकास के ͧलए वैिæवक साझदेारȣ से 
संबंͬधत जीवन के जीवंत ¢ेğ हɇ। 
सतत ͪवकास लêय – 4 (एसडीजी-4) संयुÈत राçĚ ɮवारा वष[ 2015 मɅ अपनाए गए 17 वैिæवक 

लêयɉ मɅ से एक हɇ, िजनका उɮदेæय वष[ 2030 तक दǓुनया भर मɅ गरȣबी, असमानता, जलवायु 
पǐरवत[न और अÛय सामािजक-आͬथ[क चुनौǓतयɉ का समाधान करना है।इनमɅ से एसडीजी-4 

(लêय 4) का फोकस ͧश¢ा पर है। 
सतत ͪवकास लêयɉ मɅ सतत ͪवकास लêय-4 (एसडीजी 4) है: समावेशी और समान गुणवƣा 
वालȣ ͧश¢ा सुǓनिæचत करना तथा सभी को सीखने के अवसर Ĥदान करना। 
‘समावेशी’: संयुÈत राçĚ शैͯ¢क, वै£ाǓनक और सांèकृǓतक संगठन (यूनेèको) के अनुसार, 

समावेशी ͧश¢ा ‘एक ऐसी ĤͩĐया है जो ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ उपिèथǓत, भागीदारȣ और उपलिÞध को 
सीͧमत करने वालȣ बाधाओं को दरू करने मɅ मदद करती है।’ (United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization (2017). इसका लêय सभी के ͧलए ‘पूण[ भागीदारȣ और 

गुणवƣापूण[ ͧश¢ण अवसरɉ तक पहंुच’ सुǓनिæचत करना है। UNESCO (2019) 

‘समानता’: समावेͧशता और समानता आपस मɅ घǓनçठ Ǿप से जुड़ी हुई हɇ। ͧश¢ा मɅ, समानता 
शÞद Ǔनçप¢ता के ͧसɮधांत को संदͧभ[त करता है, िजसका ता×पय[ यह सुǓनिæचत करना है ͩक 

åयिÈतगत और सामािजक पǐरिèथǓतया ँ- उदाहरण के ͧलए ͧलगं, सामािजक-आͬथ[क िèथǓत या 
जातीय मूल - शैͯ¢क ¢मता को ĤाÜत करने मɅ बाधा नहȣं हɇ। Organisation for Economic Co-

operation and Development (2008). 

'गुणवƣा': गुणवƣापूण[ ͧश¢ा 'एक गǓतशील अवधारणा है जो समय के साथ-साथ सामािजक, 

आͬथ[क और पया[वरणीय संदभ[ के साथ बदलती और ͪवकͧसत होती है। UNESCO (2005). 
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यɮयͪप हर संèकृǓत और हर åयिÈत के ͧलए गुणवƣापूण[ ͧश¢ा के साव[भौͧमक मानकɉ को 
पǐरभाͪषत करना असंभव है, यूनेèको और संयुÈत राçĚ अतंरा[çĚȣय बाल कोष (यूǓनसेफ) ने दो 
सामाÛय Ǿप से उपयोग ͩकए जाने वाले संकेतक ͪवकͧसत ͩकए हɇ। पहला, सं£ाना×मक ͪवकास 

ĤाÜत करने मɅ ͧश¢ा कȧ Ĥभावशीलता और दसूरा, रचना×मक और भावना×मक ͪवकास को बढ़ावा 
देने, शांǓत, नागǐरकता और सुर¢ा के उɮदेæयɉ का समथ[न करने, समानता को बढ़ावा देने और 

वैिæवक और èथानीय सांèकृǓतक मूãयɉ को भावी पीǑढ़यɉ तक पहँुचाने कȧ ͧश¢ा कȧ ¢मता। 
UNICEF and UNESCO (2007). 

‘आजीवन ͧश¢ा’: सीखना ‘ͩकसी ͪवͧशçट आयु (बचपन और ͩकशोरावèथा) तक सीͧमत नहȣं है, 

बिãक जीवन भर जारȣ रहता है’। UNESCO, (2018) इसͧलए, सीखने कȧ ͧश¢ा हर आयु और 

ͧलगं के ͧलए उपलÞध होनी चाǑहए; सभी संदभɟ (पǐरवार, èकूल, समुदाय, काय[èथल, आǑद) मɅ; 
सभी èतरɉ (èकूल से उÍच ͧश¢ा) को कवर करना चाǑहए; और èकूल से बाहर के ͧश¢ाͬथ[यɉ को 
कवर करने के ͧलए औपचाǐरक और अनौपचाǐरक चैनलɉ के माÚयम से ͪवतǐरत ͩकया जाना 
चाǑहए। World Education Forum (2000). 

एसडीजी-4 (सतत ͪवकास लêय-4) के अतंग[त कुल 10 ͪवͧशçट लêय (Targets) हɇ, जो ͧश¢ा के 

ͪवͧभÛन पहलुओं को कवर करते हɇ। ये लêय समावेशी, समान और गुणवƣापूण[ ͧश¢ा सुǓनिæचत 

करने तथा आजीवन सीखने के अवसर Ĥदान करने पर कɅ Ǒġत हɇ। इन लêयɉ को Ǔनàनͧलͨखत 

Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है: 

1. सभी लड़ͩकयɉ और लड़कɉ को 2030 तक मुÝत, Ûयायसंगत और गुणवƣापूण[ Ĥाथͧमक 

और माÚयͧमक ͧश¢ा पूरȣ करने का अवसर Ĥदान करना। 
2. 2030 तक सभी लड़ͩकयɉ और लड़कɉ को गुणवƣापूण[ Ĥारंͧभक बाãयावèथा देखभाल और 

Ĥी-Ĥाइमरȣ ͧश¢ा तक पहँुच सुǓनिæचत करना, ताͩक वे Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͧलए तैयार हो 
सकɅ । 

3. 2030 तक सभी मǑहलाओं और पुǽषɉ के ͧलए सèती और गुणवƣापूण[ तकनीकȧ, 
åयावसाǓयक और उÍच ͧश¢ा सǑहत आजीवन सीखने के अवसरɉ तक पहँुच सुǓनिæचत 

करना। 
4. 2030 तक युवाओं और वयèकɉ के ͧलए रोजगार, उͬचत काम और उɮयͧमता के ͧलए 

Ĥासंͬगक कौशल (तकनीकȧ और åयावसाǓयक कौशल सǑहत) कȧ संÉया मɅ पया[Üत वɮृͬध 

करना। 
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5. 2030 तक ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक समानता हाͧसल करना और सभी संवेदनशील समूहɉ (जैसे 
ͪवकलांग åयिÈत, आǑदवासी समुदाय और संकटĒèत बÍच)े को सभी èतरɉ पर ͧश¢ा 
और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण तक पहँुच Ĥदान करना। 

6. 2030 तक सभी युवाओ ं और वयèकɉ मɅ सा¢रता और संÉया×मकता (Numeracy) 

सुǓनिæचत करना। 
7. 2030 तक सभी ͧश¢ाͬथ[यɉ को सतत ͪवकास, मानवाͬधकार, लɇͬ गक समानता, शांǓत और 

अǑहसंा, वैिæवक नागǐरकता और सांèकृǓतक ͪवͪवधता के मह×व सǑहत सतत ͪवकास के 

ͧलए आवæयक £ान और कौशल Ĥदान करना। 
(a) ͧश¢ा संèथानɉ मɅ बाल-अनुकूल, ͪवकलांगता-सुलभ और सुरͯ¢त ͧश¢ण वातावरण 

का Ǔनमा[ण करना, िजसमɅ बुǓनयादȣ सुͪवधाएँ (जैसे पानी, èवÍछता और ǒबजलȣ) 
उपलÞध हɉ। 

(b) 2020 तक ͪवकासशील देशɉ, ͪवशषेकर कम ͪवकͧसत देशɉ और छोटे ɮवीपीय देशɉ मɅ 
छाğवृͪ ƣयɉ कȧ संÉया मɅ पया[Üत वɮृͬध करना। 

(c) 2030 तक ͪवकासशील देशɉ, ͪवशषेकर कम ͪवकͧसत देशɉ और छोटे ɮवीपीय देशɉ मɅ 
ͧश¢कɉ कȧ आपूǓत[ मɅ पया[Üत वɮृͬध करना। इसके ͧलए अतंरराçĚȣय सहयोग के 

माÚयम से ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को मजबूत करना। 
II. भारत मɅ एसडीजी-4 को ĤाÜत करने कȧ आवæयकता: 

भारत, दǓुनया का दसूरा सबसे अͬधक आबादȣ वाला देश होने के नाते, ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मह×वपूण[ 
चुनौǓतयɉ और अवसरɉ का सामना कर रहा है। एसडीजी-4 (सतत ͪवकास लêय-4) का उɮदेæय 

समावेशी, समान और गुणवƣापूण[ ͧश¢ा सुǓनिæचत करना है, जो भारत के ͧलए ͪवशषे Ǿप से 
मह×वपूण[ है। भारत मɅ एसडीजी-4 को ĤाÜत करने कȧ आवæयकता Ǔनàनͧलͨखत कारणɉ से है: 

1. ͧश¢ा तक पहँुच मɅ असमानता 
 Ēामीण-शहरȣ असमानता : 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ͧश¢ा कȧ सुͪवधाएँ शहरȣ ¢ेğɉ कȧ तुलना मɅ कम हɇ। èकूलɉ कȧ कमी, 
ͧश¢कɉ कȧ कमी और बुǓनयादȣ ढाँच ेकȧ कमी जैसी समèयाएँ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ åयापक हɇ। 

 लɇͬ गक असमानता : 
ͪवशषेकर लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा तक पहँुच सीͧमत है, खासकर Ēामीण और सामािजक-

आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ े¢ेğɉ मɅ। 
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2. ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ कमी 
 ͧश¢ण èतर: 

भारत मɅ कई èकूलɉ मɅ ͧश¢ा कȧ गुणवƣा Ǔनàन èतर कȧ है। छाğɉ का सीखने का èतर 

(अͬधगम ĤǓतफल) अÈसर अपे¢ाओं से कम होता है। 
 ͧश¢कɉ कȧ कमी और Ĥͧश¢ण: 

ͧश¢कɉ कȧ कमी और उनके अपया[Üत Ĥͧश¢ण से ͧश¢ा कȧ गुणवƣा Ĥभाͪवत होती है। 
3. बाल Įम और èकूल छोड़ने कȧ दर 

 बाल Įम: 

भारत मɅ बाल Įम एक बड़ी समèया है, जो बÍचɉ कȧ ͧश¢ा तक पहँुच को सीͧमत करता 
है। 

 èकूल छोड़ने कȧ दर: 

ͪवशषेकर माÚयͧमक èतर पर èकूल छोड़ने कȧ दर (अपåयय दर) अͬधक है, जो गरȣबी, 
सामािजक मानदंडɉ और ͧश¢ा कȧ Ĥासंͬगकता कȧ कमी के कारण होती है। 

4. समावेशी ͧश¢ा कȧ आवæयकता 
 वंͬचत समूहɉ तक पहँुच: 

ͪवकलांग बÍचɉ, आǑदवासी समुदायɉ और सामािजक-आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ ेवगɟ के बÍचɉ 
को ͧश¢ा तक पहँुच सुǓनिæचत करने कȧ आवæयकता है। 

 लɇͬ गक समानता: 
लड़ͩकयɉ और मǑहलाओं को ͧश¢ा के समान अवसर Ĥदान करने कȧ आवæयकता है। 

5. कौशल ͪवकास और रोजगार 

 युवाओं के ͧलए कौशल ͪवकास: 

भारत मɅ युवाओं कȧ बड़ी आबादȣ है, िजÛहɅ रोजगार-उÛमुख कौशल और åयावसाǓयक 

Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता है। 
 ͧश¢ा और रोजगार के बीच कȧ खाई: 

ͧश¢ा Ĥणालȣ और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के बीच समÛवय कȧ कमी है, िजसस े

युवाओं को रोजगार के अवसर नहȣं ͧमल पाते। 
6. ͫडिजटल ͪवभाजन 

 ͫडिजटल ͧश¢ा तक पहँुच: 

कोͪवड-19 महामारȣ ने ͫडिजटल ͧश¢ा के मह×व को उजागर ͩकया है, लेͩकन Ēामीण और 
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गरȣब पǐरवारɉ के बÍचɉ के ͧलए इंटरनेट और ͫडिजटल उपकरणɉ तक पहँुच एक बड़ी 
चुनौती है। 

7. आͬथ[क ͪवकास और सामािजक ĤगǓत 

 ͧश¢ा और आͬथ[क ͪवकास: 

ͧश¢ा आͬथ[क ͪवकास और गरȣबी उÛमूलन का आधार है। एक ͧशͯ¢त समाज हȣ देश के 

ͪवकास मɅ योगदान दे सकता है। 
 सामािजक ĤगǓत: 

ͧश¢ा सामािजक असमानताओं को कम करने, èवाèØय को बेहतर बनाने और लɇͬ गक 

समानता को बढ़ावा देने मɅ मदद करती है। 
8. वैिæवक ĤǓतबɮधताए ँ

 एसडीजी-4 कȧ वैिæवक ĤǓतबɮधता: 
भारत ने संयुÈत राçĚ के सतत ͪवकास लêयɉ (एसडीजी) को अपनाया है, िजसमɅ 
एसडीजी-4 शाͧमल है। इस लêय को ĤाÜत करना भारत कȧ वैिæवक ĤǓतबɮधता का 
Ǒहèसा है। 

भारत मɅ एसडीजी-4 को ĤाÜत करना न केवल ͧश¢ा Ĥणालȣ को मजबूत करने के ͧलए आवæयक 

है, बिãक यह देश के सामािजक, आͬथ[क और वैिæवक ͪवकास के ͧलए भी मह×वपूण[ है। राçĚȣय 

ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 इस Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ कदम है, लेͩकन इसके Ĥभावी 
काया[Ûवयन के ͧलए सरकार, समुदाय और Ǔनजी ¢ेğ के बीच सहयोग आवæयक है। 

III. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 का पǐरचय और इसका मह×व 

भारत कȧ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (National Education Policy - NEP) 2020 ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ 
åयापक सुधार लाने के ͧलए एक ऐǓतहाͧसक नीǓत है। यह नीǓत 34 वषɟ के बाद आई है, Èयɉͩक 

इससे पहले 1986 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत लागू कȧ गई थी। एनईपी 2020 का उɮदेæय भारत कȧ 
ͧश¢ा Ĥणालȣ को 21वीं सदȣ कȧ आवæयकताओं के अनुǾप बनाना और देश को एक £ान-

आधाǐरत समाज मɅ बदलना है। यह नीǓत ͧश¢ा के सभी èतरɉ (Ĥारंͧभक, माÚयͧमक, उÍच और 

åयावसाǓयक ͧश¢ा) को कवर करती है। 
एनईपी 2020 का पǐरचय 

 लॉÛच कȧ तारȣख: 29 जुलाई 2020 

 मुÉय उɮदेæय: 

 समावेशी, समान और गुणवƣापूण[ ͧश¢ा Ĥदान करना। 
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 भारत को एक वैिæवक £ान महाशिÈत (Global Knowledge Superpower) 

बनाना। 
 ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ लचीलापन, बहु-ͪवषयक Ǻिçटकोण और नवाचार को बढ़ावा 

देना। 
एनईपी 2020 के Ĥमुख Ĥावधान 

1. Ĥारंͧभक बाãयावèथा देखभाल और ͧश¢ा (ECCE): 

 3 से 6 वष[ कȧ आयु के बÍचɉ के ͧलए Ĥी-èकूल ͧश¢ा को मजबूत करना। 
 आंगनवाड़ी और Ĥाथͧमक èकूलɉ के बीच समÛवय èथाͪपत करना। 

2. èकूलȣ ͧश¢ा मɅ सुधार: 

 नई संरचना (5+3+3+4): 

 फाउंडशेनल èटेज (3-8 वष[), ͪĤपरेटरȣ èटेज (8-11 वष[), ͧमडल èटेज 

(11-14 वष[) और सेकɅ डरȣ èटेज (14-18 वष[)। 
 मातभृाषा मɅ ͧश¢ा: 

 क¢ा 5 तक मातभृाषा/èथानीय भाषा मɅ ͧश¢ा पर जोर। 
 ͫडिजटल ͧश¢ा: 

 Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग करके ͧश¢ा को अͬधक सुलभ और Ĥभावी 
बनाना। 

3. उÍच ͧशकाया मɅ सुधार: 

 बहु-ͪवषयक ͧश¢ा: 
 छाğɉ को ͪवͧभÛन ͪवषयɉ का चयन करने कȧ èवतंğता। 

 उÍच ͧश¢ा संèथानɉ का सशिÈतकरण: 

 ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ को अͬधक èवायƣता Ĥदान करना। 
 एकल Ǔनयामक (Single Regulator): 

 उÍच ͧश¢ा के ͧलए एकल Ǔनयामक (HECI - Higher Education 

Commission of India) कȧ èथापना। 
4. åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और कौशल ͪवकास: 

 कौशल-आधाǐरत ͧश¢ा: 
 छाğɉ को रोजगार-उÛमुख कौशल Ĥदान करना। 

 इंटन[ͧ शप और ĤैिÈटकल ĚेǓनगं: 

 क¢ा 6 से हȣ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण शुǾ करना। 
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5. समावेशी ͧश¢ा: 
 वंͬचत समूहɉ के ͧलए समथ[न: 

 ͪवकलांग छाğɉ, आǑदवासी समुदायɉ और सामािजक-आͬथ[क Ǿप से 
ͪपछड़ ेवगɟ के ͧलए ͪवशषे Ĥावधान। 

 लɇͬ गक समानता: 
 लड़ͩकयɉ और मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा को बढ़ावा देना। 

6. ͧश¢क Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण: 

 ͧश¢कɉ का पेशवेर ͪवकास: 

 ͧश¢कɉ के ͧलए Ǔनयͧमत Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम। 
IV. एनईपी 2020 का मह×व 

1. ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ सुधार: 

 एनईपी 2020 ͧश¢ा कȧ गुणवƣा को बढ़ाने और छाğɉ के सीखने के èतर 

(Learning Outcomes) मɅ सुधार करने पर कɅ Ǒġत है। 
2. समावेशी और समान ͧश¢ा: 

 यह नीǓत सभी वगɟ, ͪवशषेकर वंͬचत समूहɉ के ͧलए ͧश¢ा तक पहँुच सुǓनिæचत 

करती है। 
3. रोजगार-उÛमुख ͧश¢ा: 

 कौशल ͪवकास और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण पर जोर देकर यह नीǓत युवाओं को 
रोजगार के ͧलए तैयार करती है। 

4. भारत को वैिæवक £ान महाशिÈत बनाना: 
 एनईपी 2020 का उɮदेæय भारत को एक वैिæवक £ान कɅ ġ के Ǿप मɅ èथाͪपत 

करना है। 
5. नवाचार और Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग: 

 ͫडिजटल ͧश¢ा और Ĥौɮयोͬगकȧ के उपयोग को बढ़ावा देकर यह नीǓत ͧश¢ा को 
अͬधक सुलभ और Ĥभावी बनाती है। 

6. सतत ͪवकास लêयɉ (एसडीजी) के साथ संरेखण: 

 एनईपी 2020 एसडीजी-4 (गुणवƣापूण[ ͧश¢ा) के लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ 
मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती है। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 भारत कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ एक ĐाǓंतकारȣ बदलाव लाने का 
Ĥयास करती है। यह नीǓत समावेशी, समान और गुणवƣापूण[ ͧश¢ा Ĥदान करने के साथ-साथ 
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भारत को एक वैिæवक £ान महाशिÈत बनाने कȧ Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ कदम है। इसके सफल 

काया[Ûवयन के ͧलए सरकार, ͧश¢कɉ, अͧभभावकɉ और समुदायɉ के बीच सहयोग आवæयक है। 
V. एनईपी 2020 के Ĥमुख Ĥावधान: 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 भारत कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ åयापक सुधार लाने के ͧलए एक 

ऐǓतहाͧसक नीǓत है। यह नीǓत ͧश¢ा के सभी èतरɉ (Ĥारंͧभक, माÚयͧमक, उÍच और 

åयावसाǓयक ͧश¢ा) को कवर करती है और 21वीं सदȣ कȧ आवæयकताओं के अनुǾप ͧश¢ा 
Ĥणालȣ को बदलने का Ĥयास करती है। एनईपी 2020 के Ĥमुख Ĥावधान Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 
1. Ĥारंͧभक बाãयावèथा देखभाल और ͧश¢ा (ECCE) 

 उɮदेæय: 

3 से 6 वष[ कȧ आयु के बÍचɉ के ͧलए गुणवƣापूण[ Ĥारंͧभक ͧश¢ा और देखभाल सुǓनिæचत 

करना। 
 Ĥावधान: 

 आंगनवाड़ी और Ĥी-èकूल ͧश¢ा को मजबूत करना। 
 Ĥारंͧभक ͧश¢ा को èकूलȣ ͧश¢ा के साथ एकȧकृत करना। 

2. èकूलȣ ͧश¢ा मɅ सुधार 

 नई ͧश¢ा संरचना (5+3+3+4): 

 फाउंडशेनल èटेज (3-8 वष[): 
Ĥी-èकूल से क¢ा 2 तक, िजसमɅ खेल-आधाǐरत ͧश¢ा पर जोर। 

 ͪĤपरेटरȣ èटेज (8-11 वष[): 
क¢ा 3 से 5 तक, िजसमɅ बुǓनयादȣ सा¢रता और संÉया×मकता पर Úयान। 

 ͧमडल èटेज (11-14 वष[): 
क¢ा 6 से 8 तक, िजसमɅ ͪवषय-आधाǐरत ͧश¢ा शुǾ होती है। 

 सेकɅ डरȣ èटेज (14-18 वष[): 
क¢ा 9 से 12 तक, िजसमɅ छाğɉ को ͪवषयɉ का चयन करने कȧ èवतंğता होगी। 

 मातभृाषा मɅ ͧश¢ा: 
 क¢ा 5 तक मातभृाषा/èथानीय भाषा मɅ ͧश¢ा पर जोर। 

 ͫडिजटल ͧश¢ा: 
 Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग करके ͧश¢ा को अͬधक सुलभ और Ĥभावी बनाना। 

 बोड[ परȣ¢ाओं मɅ सुधार: 

 बोड[ परȣ¢ाओं को अͬधक लचीला और कौशल-आधाǐरत बनाना। 
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3. उÍच ͧश¢ा मɅ सुधार 

 बहु-ͪवषयक ͧश¢ा: 
 छाğɉ को ͪवͧभÛन ͪवषयɉ का चयन करने कȧ èवतंğता। 
 कला, ͪव£ान, वाͨणÏय और åयावसाǓयक ͧश¢ा के बीच कोई कǑठन ͪवभाजन 

नहȣं। 
 उÍच ͧश¢ा संèथानɉ का सशिÈतकरण: 

 ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ को अͬधक èवायƣता Ĥदान करना। 
 एकल Ǔनयामक (Single Regulator): 

 उÍच ͧश¢ा के ͧलए एकल Ǔनयामक (HECI - Higher Education Commission 

of India) कȧ èथापना। 
 Đेͫडट Ěांसफर ͧसèटम: 

 छाğɉ को एक संèथान से दसूरे संèथान मɅ Đेͫडट Ěांसफर करने कȧ सुͪवधा। 
4. åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और कौशल ͪवकास 

 कौशल-आधाǐरत ͧश¢ा: 
 छाğɉ को रोजगार-उÛमुख कौशल Ĥदान करना। 
 क¢ा 6 से हȣ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण शुǾ करना। 

 इंटन[ͧ शप और ĤैिÈटकल ĚेǓनगं: 

 छाğɉ को åयावहाǐरक अनुभव Ĥदान करने के ͧलए इंटन[ͧ शप और Ĥͧश¢ण 

काय[Đम। 
5. समावेशी ͧश¢ा 

 वंͬचत समूहɉ के ͧलए समथ[न: 

 ͪवकलांग छाğɉ, आǑदवासी समुदायɉ और सामािजक-आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ ेवगɟ 
के ͧलए ͪवशषे Ĥावधान। 

 लɇͬ गक समानता: 
 लड़ͩकयɉ और मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा को बढ़ावा देना। 

6. ͧश¢क Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण 

 ͧश¢कɉ का पेशवेर ͪवकास: 

 ͧश¢कɉ के ͧलए Ǔनयͧमत Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम। 
 ͧश¢कɉ कȧ योÊयता और Ĥͧश¢ण मानकɉ को बढ़ाना। 
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7. ͫडिजटल ͧश¢ा और Ĥौɮयोͬगकȧ 
 ͫडिजटल इंĥाèĚÈचर: 

 ͫडिजटल ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग। 
 ऑनलाइन ͧश¢ा Üलेटफॉम[ और ͫडिजटल संसाधनɉ का ͪवकास। 

8. ͪवƣीय संसाधन और Ǔनवेश 

 ͧश¢ा पर साव[जǓनक åयय: 

 ͧश¢ा पर सकल घरेलू उ×पाद (GDP) का 6% तक Ǔनवशे करने का लêय। 
9. अÛय Ĥमुख Ĥावधान 

 राçĚȣय ͧश¢ा आयोग (NEC): 

 ͧश¢ा नीǓत और काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी के ͧलए एक नया आयोग èथाͪपत 

करना। 
 मãटȣपल एंĚȣ और एिÊजट ͧसèटम: 

 उÍच ͧश¢ा मɅ छाğɉ को पाɫयĐम के बीच मɅ Ĥवेश और Ǔनकास कȧ सुͪवधा। 
एनईपी 2020 भारत कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ एक ĐाǓंतकारȣ बदलाव लाने का Ĥयास करती है। यह 

नीǓत समावेशी, समान और गुणवƣापूण[ ͧश¢ा Ĥदान करने के साथ-साथ भारत को एक वैिæवक 

£ान महाशिÈत बनाने कȧ Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ कदम है। इसके सफल काया[Ûवयन के ͧलए 

सरकार, ͧश¢कɉ, अͧभभावकɉ और समुदायɉ के बीच सहयोग आवæयक है। 
VI. एसडीजी-4 और एनईपी 2020: संरेखण: 

सतत ͪवकास लêय-4 (एसडीजी-4) और राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 दोनɉ का उɮदेæय 

समावेशी, समान और गुणवƣापूण[ ͧश¢ा सुǓनिæचत करना है। एनईपी 2020 को एसडीजी-4 के 

लêयɉ के साथ संरेͨखत करने के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकया गया है, ताͩक भारत मɅ ͧश¢ा Ĥणालȣ को 
वैिæवक मानकɉ के अनुǾप बनाया जा सके। नीचे Ǒदए गए ǒबदंओुं मɅ एसडीजी-4 और एनईपी 
2020 के बीच संरेखण को ͪवèतार से समझाया गया है: 

1. समावेशी और समान ͧश¢ा 
 एसडीजी-4 का लêय: 

सभी के ͧलए समान और समावेशी ͧश¢ा सुǓनिæचत करना, ͪवशषेकर वंͬचत समूहɉ (जैसे 
लड़ͩकयɉ, ͪवकलांगɉ और आǑदवासी समुदायɉ) के ͧलए। 

 एनईपी 2020 का संरेखण: 

 वंͬचत समूहɉ के ͧलए ͪवशषे Ĥावधान, जैसे ͪवकलांग छाğɉ के ͧलए समथ[न और 

आǑदवासी समुदायɉ के ͧलए ͧश¢ा योजनाएँ। 
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 लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए कदम, जैसे कèतूरबा गांधी बाͧलका 
ͪवɮयालयɉ का ͪवèतार। 

2. Ĥारंͧभक बाãयावèथा ͧश¢ा और देखभाल (ECCE) 

 एसडीजी-4 का लêय: 

सभी बÍचɉ को गुणवƣापूण[ Ĥारंͧभक बाãयावèथा ͧश¢ा और देखभाल तक पहँुच 

सुǓनिæचत करना। 
 एनईपी 2020 का संरेखण: 

 3 से 6 वष[ कȧ आयु के बÍचɉ के ͧलए Ĥी-èकूल ͧश¢ा को मजबूत करना। 
 आंगनवाड़ी और Ĥाथͧमक èकूलɉ के बीच समÛवय èथाͪपत करना। 

3. Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͧश¢ा तक साव[भौͧमक पहँुच 

 एसडीजी-4 का लêय: 

सभी बÍचɉ को मुÝत, Ûयायसंगत और गुणवƣापूण[ Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͧश¢ा 
Ĥदान करना। 

 एनईपी 2020 का संरेखण: 

 नई 5+3+3+4 ͧश¢ा संरचना के माÚयम से èकूलȣ ͧश¢ा को अͬधक समĒ और 

लचीला बनाना। 
 मातभृाषा मɅ ͧश¢ा पर जोर, ͪवशषेकर क¢ा 5 तक। 

4. ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ सुधार 

 एसडीजी-4 का लêय: 

ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ सुधार करना और छाğɉ के सीखने के èतर (Learning Outcomes) 

को बढ़ाना। 
 एनईपी 2020 का संरेखण 

 ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण पर जोर। 
 ͫडिजटल ͧश¢ा और Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग करके ͧश¢ा को अͬधक Ĥभावी 

बनाना। 
 छाğɉ के सीखने के èतर को मापने के ͧलए Ǔनयͧमत मूãयांकन। 

5. कौशल ͪवकास और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 

 एसडीजी-4 का लêय 

युवाओं और वयèकɉ के ͧलए रोजगार-उÛमुख कौशल और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण को 
बढ़ावा देना। 
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 एनईपी 2020 का संरेखण: 

 क¢ा 6 से हȣ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण शुǾ करना। 
 इंटन[ͧ शप और ĤैिÈटकल ĚेǓनगं को शाͧमल करना। 

6. आजीवन सीखने के अवसर 

 एसडीजी-4 का लêय 

सभी उĨ के लोगɉ के ͧलए आजीवन सीखने के अवसर Ĥदान करना। 
 एनईपी 2020 का संरेखण 

 उÍच ͧश¢ा मɅ बहु-ͪवषयक Ǻिçटकोण को बढ़ावा देना। 
 ऑनलाइन और ͫडिजटल ͧश¢ा के माÚयम से आजीवन सीखने के अवसर Ĥदान 

करना। 
7. लɇͬ गक समानता और समावेशन 

 एसडीजी-4 का लêय: 

ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक समानता हाͧसल करना और सभी संवेदनशील समूहɉ को ͧश¢ा तक पहँुच 

Ĥदान करना। 
 एनईपी 2020 का संरेखण: 

 लड़ͩकयɉ और मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए ͪवशषे योजनाएँ। 
 ͪवकलांग छाğɉ और आǑदवासी समुदायɉ के ͧलए समावेशी ͧश¢ा Ĥावधान। 

8. ͧश¢ा के ͧलए बुǓनयादȣ ढाँचा और संसाधन 

 एसडीजी-4 का लêय: 

ͧश¢ा संèथानɉ मɅ बाल-अनुकूल, ͪवकलांगता-सुलभ और सुरͯ¢त ͧश¢ण वातावरण का 
Ǔनमा[ण करना। 

 एनईपी 2020 का संरेखण: 

 èकूलɉ मɅ बुǓनयादȣ सुͪवधाएँ (जैसे पानी, èवÍछता और ǒबजलȣ) उपलÞध कराना। 
 ͫडिजटल इंĥाèĚÈचर को मजबूत करना। 

एसडीजी-4 और एनईपी 2020 दोनɉ का उɮदेæय ͧश¢ा Ĥणालȣ को अͬधक समावेशी, समान और 

गुणवƣापूण[ बनाना है। एनईपी 2020 के Ĥावधान एसडीजी-4 के लêयɉ के साथ पूरȣ तरह संरेͨखत 

हɇ, जो भारत को 2030 तक एसडीजी-4 के लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ मदद कर सकते हɇ। हालांͩक, 

इसके ͧलए Ĥभावी काया[Ûवयन, पया[Üत संसाधन और सभी Ǒहतधारकɉ कȧ सͩĐय भागीदारȣ 
आवæयक है। 
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VII. एनईपी 2020 के काया[Ûवयन कȧ चुनौǓतया ँ
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 भारत कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ åयापक सुधार लाने के ͧलए एक 

मह×वाकां¢ी नीǓत है। हालांͩक, इसके काया[Ûवयन मɅ कई चुनौǓतया ँहɇ, जो इसके सफलता को 
Ĥभाͪवत कर सकती हɇ। इन चुनौǓतयɉ को Ǔनàनͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ समझा जा सकता है: 

1. ͪवƣीय संसाधनɉ कȧ कमी 
 ͧश¢ा पर अपया[Üत Ǔनवेश: 

एनईपी 2020 मɅ ͧश¢ा पर सकल घरेलू उ×पाद (GDP) का 6% Ǔनवेश करने का लêय है, 

लेͩकन वत[मान मɅ यह लगभग 4.6% है। 
 संसाधनɉ का असमान ͪवतरण: 

Ēामीण और शहरȣ ¢ेğɉ के बीच संसाधनɉ का असमान ͪवतरण एक बड़ी चुनौती है। 
2. बुǓनयादȣ ढाँच ेकȧ कमी 

 èकूलɉ मɅ बुǓनयादȣ सुͪवधाओं का अभाव: 

कई èकूलɉ मɅ पानी, ǒबजलȣ, शौचालय और ͫडिजटल उपकरणɉ कȧ कमी है। 
 Ĥी-èकूल ͧश¢ा के ͧलए ढाँचा: 

Ĥारंͧभक बाãयावèथा ͧश¢ा (ECCE) के ͧलए पया[Üत बुǓनयादȣ ढाँच ेका अभाव है। 
3. ͧश¢कɉ कȧ कमी और Ĥͧश¢ण 

 ͧश¢कɉ कȧ कमी: 
कई èकूलɉ मɅ ͧश¢कɉ कȧ कमी है, ͪवशषेकर Ēामीण और दरूदराज के ¢ेğɉ मɅ। 

 ͧश¢कɉ का अपया[Üत Ĥͧश¢ण: 

ͧश¢कɉ को नई ͧश¢ा पɮधǓतयɉ और Ĥौɮयोͬगकȧ के उपयोग के ͧलए Ĥͧशͯ¢त करने कȧ 
आवæयकता है। 

4. भाषाई और सांèकृǓतक ͪवͪवधता 
 मातभृाषा मɅ ͧश¢ा: 

भारत कȧ भाषाई ͪवͪवधता के कारण मातभृाषा मɅ ͧश¢ा Ĥदान करना एक बड़ी चुनौती है। 
 पाɫयĐम का èथानीयकरण: 

èथानीय संदभɟ के अनुसार पाɫयĐम को अनुकूͧलत करना एक जǑटल काय[ है। 
5. ͫडिजटल ͪवभाजन 

 ͫडिजटल उपकरणɉ और इंटरनेट तक पहँुच: 

Ēामीण और गरȣब पǐरवारɉ के बÍचɉ के ͧलए ͫडिजटल उपकरणɉ और इंटरनेट तक पहँुच 

एक बड़ी समèया है। 
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 ͫडिजटल सा¢रता: 
ͧश¢कɉ और छाğɉ मɅ ͫडिजटल सा¢रता का अभाव है। 

6. सामािजक और सांèकृǓतक बाधाएँ 
 लɇͬ गक असमानता: 

लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा तक पहँुच सीͧमत है, ͪवशषेकर Ēामीण और सामािजक-आͬथ[क Ǿप 

से ͪपछड़ े¢ेğɉ मɅ। 
 बाल Įम और èकूल छोड़ने कȧ दर: 

गरȣबी और सामािजक मानदंडɉ के कारण बÍच ेèकूल छोड़ देते हɇ। 
7. नीǓत काया[Ûवयन मɅ समÛवय कȧ कमी 

 कɅ ġ और राÏयɉ के बीच समÛवय: 

ͧश¢ा एक समवतȸ ͪवषय है, इसͧलए कɅ ġ और राÏयɉ के बीच समÛवय कȧ कमी एक बड़ी 
चुनौती है। 

 èथानीय èतर पर काया[Ûवयन: 

èथानीय èतर पर नीǓत को लागू करने मɅ ĤशासǓनक और तकनीकȧ चुनौǓतया ँहɇ। 
8. मूãयांकन और Ǔनगरानी 

 ĤगǓत कȧ Ǔनगरानी: 
नीǓत के काया[Ûवयन कȧ ĤगǓत को मापने और Ǔनगरानी करने के ͧलए एक मजबूत तंğ 

कȧ आवæयकता है। 
 डटेा संĒह और ͪवæलेषण: 

ͧश¢ा से संबंͬधत डटेा का संĒह और ͪवæलेषण एक चुनौती है। 
9. ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ सुधार 

 सीखने के èतर (Learning Outcomes): 

छाğɉ के सीखने के èतर मɅ सुधार करना एक बड़ी चुनौती है। 
 पाɫयĐम और ͧश¢ण पɮधǓतयɉ मɅ बदलाव: 

पारंपǐरक ͧश¢ण पɮधǓतयɉ से आधुǓनक और åयावहाǐरक पɮधǓतयɉ मɅ बदलाव करना 
एक जǑटल काय[ है। 

10. COVID-19 का Ĥभाव 

 महामारȣ के कारण ͧश¢ा मɅ åयवधान: 

COVID-19 महामारȣ ने ͧश¢ा Ĥणालȣ को गंभीर Ǿप से Ĥभाͪवत ͩकया है, िजसस े

ͫडिजटल ͪवभाजन और सीखने कȧ कमी जैसी समèयाएँ उ×पÛन हुई हɇ। 
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एनईपी 2020 के काया[Ûवयन मɅ कई चुनौǓतया ँहɇ, िजनमɅ ͪवƣीय संसाधनɉ कȧ कमी, बुǓनयादȣ 
ढाँच ेका अभाव, ͧश¢कɉ कȧ कमी, ͫडिजटल ͪवभाजन और सामािजक-सांèकृǓतक बाधाएँ शाͧमल 

हɇ। इन चुनौǓतयɉ को दरू करने के ͧलए सरकार, ͧश¢कɉ, अͧभभावकɉ और समुदायɉ के बीच 

सहयोग आवæयक है। साथ हȣ, नीǓत के Ĥभावी काया[Ûवयन के ͧलए पया[Üत संसाधन, तकनीकȧ 
सहायता और Ǔनगरानी तंğ कȧ आवæयकता है। 
Ǔनçकष[: 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 भारत कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ एक ĐाǓंतकारȣ बदलाव लाने का 
Ĥयास करती है और सतत ͪवकास लêय-4 (एसडीजी-4) के लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ मह×वपूण[ 
भूͧमका Ǔनभा सकती है। एनईपी 2020 के Ĥावधान, जैसे समावेशी ͧश¢ा, गुणवƣापूण[ ͧश¢ा, 
कौशल ͪवकास और ͫडिजटल ͧश¢ा, एसडीजी-4 के उɮदेæयɉ के साथ पूरȣ तरह संरेͨखत हɇ। यह 

नीǓत ͧश¢ा Ĥणालȣ को अͬधक लचीला, समावेशी और Ĥासंͬगक बनाने का Ĥयास करती है, जो 
भारत को एक £ान-आधाǐरत समाज मɅ बदलने कȧ Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ कदम है। 
हालांͩक, एनईपी 2020 के सफल काया[Ûवयन के ͧलए कई चुनौǓतया ँहɇ, जैसे ͪवƣीय संसाधनɉ कȧ 
कमी, बुǓनयादȣ ढाँच ेका अभाव, ͧश¢कɉ कȧ कमी, ͫडिजटल ͪवभाजन और सामािजक-सांèकृǓतक 

बाधाएँ। इन चुनौǓतयɉ को दरू करने के ͧलए सरकार, ͧश¢कɉ, अͧभभावकɉ, समुदायɉ और Ǔनजी 
¢ेğ के बीच सहयोग आवæयक है। सभी Ǒहतधारकɉ कȧ सͩĐय भागीदारȣ और समÛवय से हȣ इस 

नीǓत को Ĥभावी ढंग से लागू ͩकया जा सकता है। 
भͪवçय मɅ ͧश¢ा Ĥणालȣ को और अͬधक समावेशी, समान और गुणवƣापूण[ बनाने के ͧलए 

Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए जा सकते हɇ: 
1. संसाधनɉ का पया[Üत आवंटन: 

ͧश¢ा पर सकल घरेलू उ×पाद (GDP) का 6% Ǔनवेश करने का लêय ĤाÜत करने के ͧलए 

ͪवƣीय संसाधनɉ का पया[Üत आवंटन ͩकया जाना चाǑहए। 
2. ͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण: 

ͧश¢कɉ को नई ͧश¢ा पɮधǓतयɉ और Ĥौɮयोͬगकȧ के उपयोग के ͧलए Ǔनयͧमत Ĥͧश¢ण 

Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। 
3. ͫडिजटल ͧश¢ा को बढ़ावा: 

ͫडिजटल उपकरणɉ और इंटरनेट तक पहँुच को बढ़ावा देने के ͧलए Ĥयास ͩकए जाने 
चाǑहए, ͪवशषेकर Ēामीण और दरूदराज के ¢ेğɉ मɅ। 
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4. समावेशी ͧश¢ा को मजबूत करना: 
वंͬचत समूहɉ, जैसे ͪवकलांग छाğɉ, आǑदवासी समुदायɉ और लड़ͩकयɉ के ͧलए ͪवशषे 

Ĥावधान ͩकए जाने चाǑहए। 
5. Ǔनगरानी और मूãयांकन: 

नीǓत के काया[Ûवयन कȧ ĤगǓत को मापने और Ǔनगरानी करने के ͧलए एक मजबूत तंğ 

èथाͪपत ͩकया जाना चाǑहए। 
इन सुझावɉ को लागू करके भारत कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ को और अͬधक समावेशी, समान और 

गुणवƣापूण[ बनाया जा सकता है, जो एसडीजी-4 के लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ मह×वपूण[ योगदान 

देगा। 
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